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COI'JIACOBAHO NTBEPHIAION

METOJIM4YECKUM COBETOM / p MBYHO Jlom TBOpUEcTBa
MBY J1O /lom TBOpuecTBa i I/I.‘f‘épKam

[Tpotokon Ne 2 ot L./ Aol 24 /o S S/ 205 r

IMOJOKEHUE
o opMe, IEPUOIUIHOCTH U TIOPSIJIKEe TeKYIEero KOHTPOJIS
YCIIEBaEMOCTH U MPOMEKYTOYHOH aTTeCTAllUU 00yUaroLnuXCsl

1. OBIIUE NOJIOXKEHUA

1.1. TTonoxxenue o Gpopme, NEPUOAUUHOCTH U MOPSAKE TEKYLIEro KOHTPOJIS
YCIEeBAEMOCTH U IMPOMEKYTOUHOW aTTeCTalUh O0YUAIOUIMXCSI MYyHULHMIIAJBHOIO
OIO/IKETHOTO YUPEXKJIeHUsI JIOMOJHUTEIbHOro oOpa3zoBanusi «JlomM TBOp4YecTBa
Nnexckoro parioHa OpeHOyprckoit odactuy (naigee — YupexaeHue) pazpadoTaHo
Ha ocHOoBe DeznepanpHoro 3akoHa «O06 oOpa3zoBanuu B Pocculickoit Oenepaunm».

1.2. JlaHHOE MOJIO’)KeHHME YCTaHaBJIUBAET IMOPSAOK U (POPMBI MPOBENEHUS
IPOMEXKYTOUHOM M HTOIMOBOM arrectauuu OOydarolIMXCsl B COOTBETCTBUHU C
TpeOOBaHUSIMU JOTIOJIHUTEIIbHBIX 00pa30BaTe/bHbIX IPOrpaMM K OLEHKE HX
3HAHUMW, YMEHUHN 1 HaBBIKOB.

1.3. IlpomexyTouHass ¥ MTOroBasi arrecralys CTPOUTCS Ha IPUHLIMIAX
HAYYHOCTH, y4yeTa WHJIMBHUAYaJbHbIX U BO3PACTHBIX OCOOEHHOCTEH ydYalluxXcs B
COOTBETCTBUHU CO CIHEUU(PUKON NESITEHOCTH ASTCKUX TBOPUYECKUX OObEeIUHEHUN
¥ repuojia OOyYeHHs, HEOOXOJMMOCTH, O00s3aTeIbHOCTU M OTKPBITOCTH €€
MIPOBEICHMUSI.

1.4. IlpomexxyTouHasi arTecTalus — 3TO OLlEHKa KadecTBa OOYUYEHHOCTH
oOyyaromuxcss B Xoje OOydeHHsI IO JOTOJHUTEIBHOU 00pa3oBaTebHON
porpamme.

1.5. Wrorosass arrecrauuss — O3TO OLEHKa KayecrBa OOYYEHHOCTH
00ydJaroIuXcsl 110 3aBEPLICHUIO O0yUeHHUs 110 JIONOJHUTEIbHON 00pa30oBaTeIbHON
nporpaMmme.

2. HEJIb U 3AJJAYH MMPOMEXYTOYHOH
N UTOI'OBOU ATTECTAIIMU

2.1. llenbto arrecrauuu SIBJSIETCS OTCIIEKMBAHHE PEe3yJbTaTOB OCBOEHHUS
JIOTIOJIHUTEJIbHOM 00pa3oBaTe/ibHOM MpPOrpaMMbl, a TaKXKe BBISIBIEHUS YPOBHS
3HAaHUW, YMEHUH U HaBBIKOB IO pe3yJibTaTaM U3y4aeMbIX JTUCLIUAIIIUH.

2.2. 3a1a4M aTTeCTALINH:

- ONpeJeIUTh YPOBEHb TEOPETUYECKON ITOATOTOBKH OO0YyYaroIIUXcsl B
KOHKPeTHOH o0pazoBare/ibHON 00J1acTH;

- BBISIBUTH CTENEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH TMPAKTUYECKUX YMEHUH M HaBBIKOB
00y4aroUIMXcsi B BHIOpAaHHOM UMH BUJIE JIESITEILHOCTH.




- анализ полноты реализации дополнительной образовательной программы детского творческого объединения.

3. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ

а) промежуточная:
- учебно-исследовательские конференции;

- проведение викторин, творческих конкурсов;

- выполнение творческих заданий;

- открытые занятия для педагогов и родителей;

- показательные выступления спортивных и танцевальных коллективов;

- диагностические исследования;

- тестирование;

- анкетирование;

б) итоговая:
- защита проектов;

          - публикации статей в газетах и журналах;
- итоговые занятия в виде выставки, конференции, круглого стола ;
- итоговые занятия в форме игры для дошкольного и младшего школьного возраста;
- участие в олимпиадах, конференциях, выставках, конкурсах, концертах, фестивалях, соревнованиях различного уровня;
- анкетирование родителей;
- диагностические исследования.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ:

4.1. Формы аттестации определяются содержанием дополнительной образовательной программы в соответствии с ее прогнозируемыми результатами.
4.2. Итоговая аттестация обучающихся проводится по завершении реализации дополнительной программы.

4.3. Во время проведения промежуточной и итоговой аттестации могут присутствовать родители (законные представители) обучающихся.

5. КРИТЕРИИ АТТЕСТАЦИИ

- Критерии оценки уровня теоретической подготовки обучающихся: соответствие уровня теоретических знаний программы требованиям, широта кругозора, свобода восприятия теоретической информации, развитость практических навыков работы со специальной литературой, осмысленность и свобода использования специальной терминологии.
- Критерии оценки уровня практической подготовки обучающихся: соответствие уровня развития практических умений и навыков программным требованиям, свобода владения специальным оборудованием и оснащением, качество выполнения практического задания, технологичность практической деятельности.

- Критерии оценки уровня развития и воспитанности: культура организации практической деятельности, культура поведения, творческое отношение к выполнению практического задания, аккуратность и ответственность при работе, развитость специальных способностей.
